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Ассоциация  «Пермская гильдия добросовестных предприятий»
И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й   Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

                                                     март 2017 г.
2 марта 2017 года состоялось заседание Совета по содействию развитию конкуренции в Пермском крае, посвященное итогам работы по реализации стандарта развития конкуренции на территории Пермского края в 2016 году.
Также на заседании был рассмотрен и принят Плана мероприятий («дорожной карты») «Развитие конкуренции и совершенствование антимонопольной политики в Пермском крае на 2017-2021 гг.».

На основании анализа конкурентной среды и результатов проведенных мероприятий в Докладе выделены основные достижения и проблемы по развитию конкуренции Пермском крае и отражены направления развития конкуренции на среднесрочную перспективу, которые учтены в региональной «дорожной карте» по содействию развития конкуренции.

Целями развития конкуренции на территории Пермского края являются: 

1. создание благоприятных условий для развития конкуренции в приоритетных и социально значимых отраслях экономики;

2. устранение барьеров для создания бизнеса в отраслях экономики;

3. повышение качества оказания медицинских, образовательных услуг, услуг в сфере торговли, жилищно-коммунального хозяйства, связи на территории Пермского края;

4. рост уровня удовлетворенности населения Пермского края качеством предоставляемых услуг в приоритетных и социально значимых отраслях экономики;

5. увеличение количества организаций негосударственного сектора, оказывающих услуги населению Пермского края в приоритетных и социально значимых отраслях экономики;

6. увеличение доли автозаправочных станций (далее - АЗС) (помимо АЗС, занимающих доминирующее положение на указанном товарном рынке) на рынке автомобильных бензинов и дизельного топлива Пермского края;

7. повышение прозрачности закупок в рамках Федерального закона от 5.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

8. развитие частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам;

9. развитие сектора негосударственных (немуниципальных) организаций в сфере культуры;

10. развитие сектора негосударственных (немуниципальных) организаций отдыха и оздоровления детей;

11. развитие сектора негосударственных перевозчиков на межмуниципальных маршрутах регулярных перевозок пассажиров наземным транспортом;

12. развитие конкурентной среды в отрасли жилищного строительства, создание благоприятных условий хозяйствующим субъектам при входе на рынок строительства;

13. улучшение конкурентной среды на рынке финансовых услуг, повышение доступности и качества финансовых услуг для населения и хозяйствующих субъектов.

В работе Совета приняли участие представители Гильдии – Рудометова Елена Васильевна (директор ООО «Аптека «Будь здоров») и исполнительный директор Мартюшов Алексей Николаевич.
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6 марта 2017 г. на площадке ОНФ состоялся «круглый стол», посвященный вопросу трудоустройства инвалидов в Пермском крае. На заседании в режиме видеоконференции своим опытом поделились представители других регионов.
Получается, что мы, пермяки, живем с ними в одном государстве, опираемся на одни и те же ФЗ, но при одинаковых условиях – в одних регионах работают программы «квотирования рабочих мест», успешно решается вопрос «аренды рабочего места», работодатели имеют возможность получать «компенсацию части заработной платы», а у нас – нет.

В работе круглого стола приняли участие представители Гильдийских компаний: ООО «Первый хлеб», где уже сегодня трудятся инвалиды, ООО «Эль Маста», которые потенциально готовы трудоустроить в своей компании людей с инвалидностью и АО «Алендвик».
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9 марта 2017 г., в библиотеке им. М.Горького состоялось очередное заседание бизнес-клуба Пермской гильдии добросовестных предприятий. О практике взаимодействия бизнеса с контрольно-надзорными органами рассказал Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Пермском крае Вячеслав Артурович Белов. Участниками клуба было задано много вопросов спикеру, что говорит о том, что тема очень актуальна для бизнеса особенно в реалиях сегодняшнего дня.
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15 марта 2017 г. состоялось заседание Клуба директоров, впервые прошедшее в формате «мозгового штурма» руководителей компаний-членов Гильдии по обсуждению вопросов развития компаний, входящих в Гильдию.

Гостями-участниками радушного хозяина - директора ООО Торгового дома «СПОРТ»Садартинова Сергея Геннадьевича стали активные и неравнодушные к данному вопросу руководители компаний Гильдии:
Кисиленко Владимир Иванович (ООО «Гипсополимер»),
Сырчиков Игорь Леонидович (ООО «Термолюкс»),
Старцева Юлия Вячеславован (ИП Старцева С.Д.),
Вихман Александр Иоганович (ООО «Дезцентр Пермь»),
Карманов Юрий Петрович (ООО «СК Юнит»),
Хлебникова Татьяна Юрьевна (ООО «Маранта»),
Маркелова Елена Леонидовна (ООО «ДАР»),
Мартюшов Алексей Николаевич (Исполнительный директор «Пермской гильдии добросовестных предприятий»).
В течение нескольких часов коллеги обсудили существующее положение членов Гильдии и предложили несколько эффективных маркетинговых и управленческих решений, способных улучшить работу компаний Гильдии и повысить прибыльность существующего бизнеса.
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16 марта 2017 г.  состоялся товарищеский турнир директоров Гильдии по боулингу. В теплой дружеской атмосфере участники соревновались на лучший индивидуальный результат, общались, обсуждали интересующие вопросы, наметили планы на будущее.

Турнир завершился чествованиями победителей и дружеским фуршетом.

В результате товарищеской, но бескомпромиссной борьбы победителями стали:

1 место – Колесов Сергей (ООО «Дезцентр Пермь»)

2 место – Хаскин Роман (ООО «Вега Моторс»)

3 место – Карманов Юрий Петрович (ООО «СК ЮНИТ»).

Поздравляем победителей!!!
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16 марта 2017 г. в здании Пермской таможни состоялось заседание Консультативной рабочей группы по взаимодействию с участниками ВЭД. Присутствующие по видеоконференцсвязи приняли участие в Расширенном заседании Общественно-консультативного совета по взаимодействию с участниками ВЭД, проводимом приволжским таможенным управлением ФТС России (Н.Новгороде).
В течение 2015-2016 годов в процесс таможенного администрирования внешнеторговых грузов активно внедряются перспективные таможенные технологии, основанные на электронном взаимодействии участников ВЭД и таможенных органов.
Так, в повестку заседания был внесен актуальный на сегодняшний день вопрос, об особенностях совершения таможенных операций, связанных с выпуском товаров в соответствии с таможенной процедурой таможенного транзита и завершения такой процедуры на принципах электронного документооборота. С 20 марта 2017 вступает в силу Приказ Министерства финансов РФ от 30.08.2016 №144-Н «Об утверждении порядка использования ЕАИС ТО при таможенном контроле, таможенном декларировании и выпуске (отказе в выпуске) товаров, помещаемых под таможенную процедуру таможенного транзита». Указанным документом определена процедура проведения таможенного оформления грузов через «Единый портал государственных и муниципальных услуг». Была рассмотрена методика применения электронной подписи для подачи статистической формы в таможенные органы и преимущества электронной формы. Особую заинтересованность у присутствующих вызвал доклад о преимуществах получения государственных услуг, предоставляемых ФТС России и таможенными органами в электронном виде. 
В повестке дня состоялся доклад о новеллах законодательства РФ по вопросам привлечения к административной ответственности за нарушение порядка предоставления статистических форм учета перемещения товаров в рамках взаимной торговли РФ с государствами – членами Евразийского экономического союза. 
Представление заявлений об оказании государственных услуг по ведению реестров владельцев складов временного хранения, таможенных складов в электронном виде несет участникам ВЭД много положительных моментов: сокращаются временные затраты на доставку заявления до таможенного органа; отсутствует необходимость подачи документов в таможенный орган лично или посредством почтовой связи; уменьшается количество документов, представляемых в бумажном виде; значительно сокращается время получения ответа о принятом решении таможенного органа (информирование участника ВЭД о каждом этапе работы с его заявлением происходит автоматически через Единый портал государственных и муниципальных услуг).
                 На заседании Консультативной рабочей группы Пермской таможни было также рассмотрено и удовлетворено ходатайство Ассоциации «Пермская гильдия добросовестных предприятии» о включении в состав указанного органа представителя Гильдии – директора ООО «Эль Маста» Ульянова Владимира Александровича. От лица Гильдии в заседании принял участие Исполнительный директор Мартюшов А.Н. 
Указанное взаимодействие таможенного органа и бизнес-сообщества несомненно улучшит работу участников ВЭД по таможенному оформлению перемещаемых грузов, так как направлено на защиту их прав и интересов (WWW.gildia-perm.ru).
20 марта 2017г. состоялось совещание руководства Пермского института (филиала) «Российского экономического университета им.Г.В.Плеханова» (официальный сайт http://www.rea.perm.ru/) с исполнительным директором Пермской гильдии добросовестных предприятий Мартюшовым А.Н. 
Обсуждены актуальные направления сотрудничества, совместной работы в общественных советах при Правительстве Пермского края, взаимодействия по вопросам подготовки профессиональных кадров для предприятий Гильдии и другим. 
Университет традиционно развивает и готовит для предприятий и организаций г.Перми и Пермского края широко востребованные высококвалифицитрованные кадры на бюджетных и внебюджетных условиях (среднее и высшее образование) на факультетах коммерции, менеджмента, учетно-финансового факультета В настоящее время обучение проходят около 2000 человек.
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30 марта 2017 г. члены Гильдии добросовестных предприятий посетили Пермский филиал КГАПОУ «Краснокамский политехнический техникум», где прошла встреча работодателей со специалистами учреждений среднего профессионального образования, Министерства образования Пермского края, Агентства по занятости населения Пермского края, представителями общественных организаций.

Интерактивная экскурсия по техникуму, организованная в самом начале, дала возможность участникам увидеть, как организован процесс обучения для ребят с разными ограничениями в здоровье, задать им вопросы и убедиться в том, что это самые обычные ребята со своими увлечениями, мечтами, желаниями.
Далее за круглым столом рассматривались вопросы государственной поддержки бизнеса при трудоустройстве инвалидов, возможности трудоустройства молодых ребят с инвалидностью, опыт других регионов в вопросе трудоустройства инвалидов. В свою очередь работодатели отметили, что некоторые профессии не соответствуют современным запросам рынка.Оборудование, на котором обучаются будущие швеи, старое и не отвечает современным требованиям, что в будущем может вызвать сложности с их трудоустройством, - отметила генеральный директор ООО "Дар" Е.Л.Маркелова.

Важным моментом встречи была презентация логотипа «Здесь работают особенные люди». Этот логотип будет своего рода маркером, выявляющим социально ответственный бизнес, поэтому его смогут использовать те работодатели, которые будут трудоустраивать у себя людей  с инвалидностью. 
Отметим, также что помощь в создании логотипа оказал дизайнер ООО "Дар" А.Богомазов.

Благодарим представителей компаний "Дар", "Маранта", "Бизнес-сервис", "Вален" за желание и возможность принимать участие в решении столь важного для нашего города и края вопроса - трудоустройство инвалидов.
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Исполнительная дирекция                                                                               06 апреля 2017 г.
